
GLI ARGOMENTI DEL WEBINAR
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

• Elementi essenziali
• 
• Vantaggi di natura contributiva, economica e normativa
• Gestione del rapporto di lavoro
• Limiti numerici per gli apprendisti
• L’apprendistato nelle aziende artigiane
• Formazione e tutor
• Istituti particolari applicabili all’apprendistato professionalizzante: distacco  e trasferta
• Risoluzione del rapporto ex art. 2118 c.c.
• Licenziamento dell’apprendista
• Tutela della maternità e della paternità nell’apprendistato: le novità del D.L.vo n. 105/2022
• L’apprendistato stagionale
• L’apprendistato stagionale dei minorenni
• L’apprendistato degli over 29 e quello dei lavoratori in Cigs provenienti da accordi di transizione occupazionale
• L’apprendistato di alta formazione e quello di primo livello

NOVITÀ DEL DECRETO LAVORO D.L. N. 48/2023
• Le nuove causali dei contratti a tempo determinato: cosa cambia nella gestione di tale tipologia
• 
• Le assunzioni agevolate dei lavoratori che non studiano e non lavorano

Progetto LAAB - Lavoro e Apprendistato in Abruzzo - CUP C21D23000050007 - PON - PAR Abruzzo Nuova Garanzia Giovani
Misura Creazione Reti Territoriali per l’attivazione dei contratti di apprendistato I, II e III livello - ASSE 1bis

Ente di Formazione accreditato dalla Regione Abruzzo
codice  F015-A-25052010-A00DEF-X

APPRENDISTATO

www.bestideasformazione.it  -  www.consorziopmi.it
www.laabretiapprendistato.it

Saluti 
Pietro QUARESIMALE - Assessore Regione Abruzzo 

Luisa RUSSO - Sindaco Francavilla al Mare 
Elisabetta PISTOCCHI - Direttore FORMart

IN  WEBINAR

E IN PRESENZA!

In partneship con

Strumento Primario
per l’Occupazione dei Giovani
(e non solo)

Concetto di qualificazione e non di qualifica

Le semplificazioni nelle assunzioni attraverso le modifiche al c.d. “Decreto Trasparenza”

Hotel Villa Maria - Francavilla al Mare
12 settembre 2023 - ore 15:00 -18:00

con Eufranio Massi

Scaricare il modulo di adesione dal sito www.laabretiapprendistato.it
oppure richiedetelo direttamente a info@bestideas.it 


